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壹、現況與目標
一、培育目標
本校為行政院推動五年五百億邁向頂尖大學計畫，國內11所頂尖大學之一，。2010年QS世界大學排名中，除台大維持在百大，國內共有7所大學排在400名內。其中，台科大世界排名第370，台灣排名第6。財務金融研究所在校方支持之下，成立於民國91年8月1日，以培養財務金融人才為目標。成立之初設立碩士班，並辦理財務金融推廣教育碩士學分班。於92年起設立博士班，並招收第一屆財務金融EMBA在職專班，教育部並於97/7/25核准通過本所設立財務金融學士學位學程，提供本校不分系及其他系所大學部學生修習輔系雙主修。本所設立的目的，在於因應我國金融業蓬勃發展，並為充實金融人才之需求，現階段以培育碩博士級金融專業人才為職志。本所教學目標以強調「專業化」、「國際化」和實務導向，同時配合管理學院AACSB國際認證，期望本所教學能與國際接軌。
二、學生及師資人數

本所現招收班別包括財金學士學位學程(對內招生)、碩士班、博士班和EMBA。近三年之師生人數統計資料如下：
	
	
	97學年度
	98學年度
	99學年度

	學生
	財金學士學位學程
	23
	40
	45

	
	碩士班
	41
	35
	34

	
	博士班
	16
	18
	17

	
	EMBA
	74
	35
	43

	人數
	合計
	131
	88
	94

	教師
	專任
	5
	7
	7

	
	兼任
	7
	11
	11

	人數
	合計
	12
	18
	18


三、本所SWOT分析
為充分瞭解優劣勢及發展潛力，財金所在台灣科技大學整體學校支持之下，中長程發展計畫所做的優勢、弱勢、機會及威脅， SWOT分析（參見表1-1）。並根據SWOT分析結果，擬訂之SO策略（使用強勢並利用機會）、WO策略（克服弱勢並利用機會）、ST策略（使用強勢並避免威脅）、WT策略（減少弱勢並避免威脅）等四大類別之未來改善策略，如表1-2所示。
表1-1 台灣科大財金所SWOT分析
	優勢（Strengths）
	弱勢（Weakness）

	· 財金所國際化、專業化、實務導向全人化、資訊化定位清楚，畢業生深受業界肯定。「2011年企業最愛研究生調查」，本校在整體表現最佳的研究所學校，排名第5名。
· EMBA課程符合需求與未來潮流， 2010年《Cheers》雜誌針對3000大企業經理人進行EMBA就讀意願調查，本校排名第3名。管理學院整體氛圍為陽光、活力、快樂向前行，財金所形成快樂和諧團結的教師研究團隊，關懷學生及協助學生創造競爭力。
· 教師研究成果佳，產學合作成果可期。
· 教師年輕，具備推動新作為之潛力；學生及校友凝聚力大向心力強。
· 本校位居台北市區，為各大金融總部所在地，具人才培養與人才就業之地利優勢，有利於本所規劃企業參訪及實習等實務導向課程。
	· 成立時間較晚，僅設立研究所招收碩博士學生，僅以財金學位學程替代大學部，相較於國內大學之財金系所，本所師生數相對較少。
· 因校地有限，現有空間較小。
· 師生人數較少，購買財金資料庫不易達到規模經濟。

	機會（Opportunities）
	威脅（Threats）

	· 本校獲教育部五年五百億第一期計畫，配合頂尖大學計畫，改善教學與研究環境，系所成長空間大。
· EMBA校友資源挹注，產學合作機會多，校友向心力強，提攜後進不遺餘力。
· 本校工程及設計領域表現傑出，教師跨領域交流合作機會多，財金專業延展性強。
	· 鄰近學校均設有財務金融所或相近科系，造成區域性就業的激烈競爭。
· 國內外學術界延攬人才競爭激烈，需有配套方案方能留任優秀教師。


表1-2 因應SWOT分析所擬定之策略
	
	優勢S
	弱勢W

	機
會
O
	· SO策略：
· 99年度全所推動全英語教學，積極邀請國際學者講學或演講，增加國際交流機會，強化學生國際化及專業化的能力。
· 落實實務導向教學，延攬業界專家學者參與教學，碩士班及大學部學士學位學程皆開設財金實務課程，強化學生實務能力。
· 學校提供研究獎勵措施以鼓勵研究傑出或優良教師，鼓勵財金所教師積極爭取各項獎勵。
· 財金所設有教師交流機制，對校師個人及團隊向心力提升及長程發展皆有助益。
· 成立「所務諮詢委員」，邀請業界專家學者共同研擬所務發展方向及給予本所師生適當協助。
	· WO策略：
· 擬增聘2~3位財務工程及財務管理專任教師，並持續禮聘國際學者交流、增加業界協同教學，以強化師資人數及陣容。
· 現有空間調整，作更有效率之應用，提高空間使用效能。
· 鼓勵教師加強產學合作、募款等爭取外部資源挹注。


	威
脅
T
	· ST策略：
· 配合學校邁向頂尖計畫，財金所為管院重點發展獨立所之一，系所成長空間大。
· 配合管院推動之AACSB認證申請，落實教學品保，提升教學品質。
· EMBA校友資源挹注，並推動EMBA學生認領一般生制度，有利於學生增加企業實習或就業機會。
· 已積極規劃企業參訪及企業實習相關實務課程。
	· WT策略：
· 以清楚定位強化競爭力。
· 學校已通過彈性薪酬方案，可望有利於留任優秀教師。


四、教學特色及未來發展規劃重點
(一)、本所教學特色：可分成教學目標、教學方法、與教學內容等三個構面來說明：
(1)、教學目標方面：專業化、國際化、實務導向、全人化、資訊化
1. 專業化目標：本所以全盤調整課程規劃，課程安排除財務金融理論外，並增設財務工程專長領域以及著重數量研究方法等3大領域，強調財金理論與實務並重。
2. 國際化目標：培養學生全球化視野。具體作法包括：邀請外籍人士教授英語課程，以增強學生英語聽和說的能力、99學年度起碩博士班採全面英語授課並擴大招收外籍研究生，引進國外專業師資(含外籍教師)來所進行研究和教學合作，並推薦國外專家學者蒞臨本所訪問。
3. 實務導向：本所針對碩士班新生舉辦新生暑期研習營活動，邀請本所畢業之財金EMBA校友和管理學院畢業之EMBA校友到本所擔任「財金實務專題」講師，專題內含銀行、證券、期貨等財務金融專業領域。增加財務金融實務之內涵，以及未來新興產業發展趨勢，開設「財務金融實務研討」與「新興產業專題研討」兩門課程供研究生選修。
4. 全人化目標：培養全方位的財務金融人才，使學生具有高瞻遠矚的規劃能力、廣博的知識、擴大財金理論和實務之知識與人文和藝術素養。
5. 資訊化目標：訓練學生掌握科技發展潮流，隨時掌握Bloomberg國際財經訊息，有效擷取並分析運用資訊的能力。如各種資料庫的運用，與網際網路能力培養等。
(2)、教學方法方面：全英語授課與哈佛個案教學法
1. 本所為推動財務金融國際化之發展目標，自99學年度起研究所碩博士班課程教學採全英語教學，一方面塑造國際化的學習環境讓本所師生的教學和學習環境與國際接軌；一方面開始招收外籍學生，並加強與國外學者專家進行學術交流，包括邀請國外學者來本所進行短期教學和專題演講等學術活動。
2. 配合本校頂尖研究型大學之發展，全面檢討規劃博士班課程與學術訓練事宜，包括與學術機構合聘教授、優秀博士生於本所兼課等措施。
3. 完成本所本位課程發展規劃，全面檢討本所課程功能、目標、與修習流程。
4. 配合學校國際化政策，本所將積極繼續招收外國學生與僑生。95學年度起除提供碩士班、與博士班一般國內招生名額外加10%的外國學生名額外，還提供僑生名額。未來將積極配合放寬外國學生與僑生名額並積極推廣，對內整合本國學生與外籍學生的互動，擴大學生視野。並使學生熟悉與習慣跨國與跨文化之間不同的環境。
5. 配合實務導向，定期安排參訪金融機構。
6. 配合學校國際化政策，本所將積極展開與外國學校交流活動。目前已配合學校制訂優秀學生出國研習辦法，學校將補助優秀學生每名三十萬元出國進修。96學年度起，本所已有3名學生申請至捷克、香港地區等大學交換學生，並全數獲得學校補助出獎學金。未來仍積極鼓勵並協助本所學生出國進修以擴大學生國際視野，並鼓勵優秀學生就讀本所。本所將積極與國外知名大學簽訂交換學生計畫，並協助學生申請學校出國進修學分或攻讀學位。並在語文能力方面積極協助並鼓勵。
(3)、教學內容方面：
1. 本所之教學與研究重點分為一般財務金融、財務工程與數量方法三大專長領域。其中財務金融開設課程包括: 財務管理、公司理財、公司治理、證券投資、不動產管理、總體經濟理論、金融行銷等；財務工程領域開設課程包括：期貨與選擇權、資產證券化、金融衍生性商品設計、財務工程數學等；數量方法領域開設課程包括：計量經濟、時間數列分析、高等財務模型等。並特別加強財務工程及金融市場發展之現況融入教學當中，另結合各種更深入的財務專題，增加研究生對金融情勢之掌握及因應之能力。
2. 為了強化本所實務導向教學之發展策略，本所於97學年度和98學年度暑期分別針對新生開設「財金實務專題研討」。
3. 同時為了讓本所學生能夠有效掌握未來新興產業的發展和動態，了解未來金融產業核心客戶為何，乃將「新興產業專題研討」列為本所選修課程。並自99學年度起開始實施。
(二)、本所未來發展規劃重點：
短期規劃(已啟動進行中/一年期計畫)：
1. 設立「財務工程組」：本所配合本校之發展策略發展財務工程專長領域，自九十九學年度起本所分為財務管理組及財務工程組；並自九十九學年度起每年招收財務工程專長領域之碩士班研究生5名。
2. 積極延聘優秀專業師資人才，本所未來將在財務金融、財務工程等專長方面積極延攬有教學和研究經驗之人才加入本所教師陣容。99學年度起將繼續積極延聘3位專任教師，充實本所專任陣容，其中一位為財務工程專長領域；另外兩位為財務金融專長領域。
3. 設置「所務諮詢委員」：本所自九十七學年度起將邀請財金管理專業領域，產、官、學、研專業傑出人士，成立所務諮詢委員(Advisory Board)，定期開會針對本所發展的特色以及本所教師特色發展計畫提供必要的人力及物力的協助。
4. 「英語教學與國際化」：在國際化與自由化的衝擊下，無論財務金融的實務經營或財金教育本身，都必須具備全球性的宏觀視野。未來本所將加強國際合作，如聘請外籍教授擔任講座教授(本所己聘請美國華盛頓財務系系主任Gene Lai擔任本所講座教授)，不定期邀請國外學者專家舉辦短期教學或短期研習，(包括Gene Lai教授於98學年度開設「進階財務模型」課程，澳大利亞Monash 大學Victor Fang教授、Department of Economics at Ecole Polytechnique, Pierre Picard教授、Florida State Universtiy, Bong Soo Lee教授、University of Bedfordshire, Professor Jillian Farquhar、Louisiana State University, Professor Ji-Chai Lin、University of Adelaide Business School, Professor Chee Cheong、The Pennsylvania State University, Professor Keith J. Crocker至本所演講)，舉行國際研討會，與國外學校進行學生交換，增加以英語授課之課程等。並自九十九學年度第一學期起，碩博士班一般生實施全英語教學。
5. 擴大招收「財金學士學位學程」大學部學生：本所過去以招收碩士班、博士班研究生以及EMBA研究生為主，為提供本校大學部大一不分系學生於大三時選修財金專長課程，本所將致力於開設更多大學部財金相關課程，以擴大招收大學部對財金專長領域有興趣的學生以財金為主修之專長領域。
6. 實務導向：本所針對碩士班新生舉辦新生暑期研習營活動，邀請本所畢業之財金EMBA校友和管理學院畢業之EMBA校友到本所擔任「財金實務專題」講師，專題內含銀行、證券、期貨等財務金融專業領域。增加財務金融實務之內涵，以及未來新興產業發展趨勢，開設「財務金融實務研討」與「新興產業專題研討」兩門課程供研究生選修。
7. 舉辦新生暑期研習營活動：本所過去兩年分別於7月份暑假期間，針對碩士班新生舉辦新生暑期研習營活動，上午時段邀請外籍教授擔任英語課程教師，以增強學生英語聽、說的能力；下午時段邀請本所畢業之財金EMBA校友和管理學院畢業之EMBA校友到本所擔任「財金實務專題」講師，專題內含銀行、證券、期貨、資產管理、人壽保險、產物保險，以及投信投顧等財務金融專業領域。徹底落實本所財務金融實務導向之理念。
8. 「資訊化」：資訊科技是引導現代社會進步的主要動力，並且也成為了個人與組織的關鍵競爭優勢來源。本所為提升學生與教師的資訊化能力，將強化軟體與硬體的設備、建立教學與研究成果資料庫、推動網路教學以及校際遠距教學等。在所務辦公室亦提供軟硬體之資訊服務，由本所工讀生及電腦中心專業人力支援。
9. 完成「本所網站建置計畫」：配合學校形象網頁建置，本所網頁將繼續加強功能，新增英文版網頁，以配合國際化目標。
10. 舉辦畢業生就業追蹤調查：本所為瞭解畢業生畢業後就業及工作狀況，將於近期舉辦畢業生就業追蹤調查，一方面作為本所教學和輔導改進的重要參考依據；一方面作為爾後邀請畢業校友返回本所擔任求職講座演講嘉賓，讓在校生吸收更多就業的資訊和必要的求職能力。
11. 加強本所師生良性互動：為加強本所教師與碩博士班研究生以及EMBA學生更多互動以及教學相長的機會，本所擬定期舉辦師生聯誼活動，透過餐會、茶會的方式進行，創造快樂的教學研究及學習環境。
12. AACSB認證：配合管理學院進行國際商學院聯合會(AACSB)認證，在教學品保(Assurance of Learning, AOL)內容中將財金所核心課程對應學習目標與子目標表(Curriculum Mapping)。每門核心課程根據不同的學習目標皆分別設計評估標準尺標表(rubric)，每班接受評量學生由授課教師採抽樣方式進行。確保學生的學習成果，能符合所及管院所訂定之學習目標。
中期規劃(一~三年期)：
1. 籌劃「財務金融發展歷史」專業課程：仿照美國哈佛大學商學院之作法，開設財金發展歷史課程，邀請具備金融專業領域之歷史學者教授此項課程，本所碩博士班研究生可透過修習此項課程，鑑往知來，有利於爾後就業時擴大視野。
2. 設置「財金講座」：本所將不定期邀請財金領域知名學者專家蒞臨演講，針對當前重大財金議題或是前瞻性財金發展趨勢發表專題演講，或由企業界募款方式、或由企業界進行產學合作共同設置此項特殊榮譽的講座，以增進本所師生，甚至校內外有興趣之人士共同參與。
3. 強化財金領域公司治理：有鑑於因金融風暴所引起之世界經濟危機，培養本所研究生公司治理的觀念與專業，讓研究生體會個人利益與社會利益共存共榮之重要性，以擴大本所畢業生對社會的貢獻度。
4. 強化與財金界建教合作：為加強財金所學生理論與實務結合，本所自98學年度第一學期已實施定期企業參訪，目前已參訪元大證券及華南金控，99學年度起預計每月參訪一家企業。

5. 已規劃學生赴企業界實習之實務課程。
6. AACSB認證：配合AACSB認證持續修正Learning Goals，並配合Learning Goals訂定本所學生所需具備之專業能力。
長期規劃(三~五年期)：
1. 邀請財金業界提供學生暑期工讀機會：本所將邀請EMBA校友提供在校生暑期業界工讀機會，一方面擴大在校生財金實務的知識及經驗；另一方面協助在校生增加就業的機會。
2. 擴大與財金界建教合作：本所為擴大與財金實務業界之策略聯盟與合作關係，將分別與金控公司共同合作成立研究中心，進行雙方共同興趣之研究議題，一方面增加本所學生向校外實務學習觀摩機會；一方面擴大本所教師產學合作之事業。
3. 有效利用校內校外之外部資源，以策略聯盟強化與業界關係：本所地處台北市，金控公司及企業總部到處林立，擬連結EMBA校友關係，以策略聯盟強化與業界關係；外加台大和政大財金相關專長領域之課程和活動相當豐富，鼓勵本所在校生積極善用各項外部資源，以擴大在校生學習的成效。
茲將本所中長程計畫所擬定之策略及執行進度整理成表1-3,詳述如下：
表1-3本所中長程計畫所擬定之策略及執行進度
	計畫期間
	願景與目標
	策略
	執行方案
	執行進度
	執行狀態

	短期及中期計畫(執行中~一年期)
	專業化
	設立「財務工程組」
	本所配合本校之發展策略發展財務工程專長領域，自九十九學年度起本所分為財務管理組及財務工程組；並自九十九學年度起每年招收財務工程專長領域之碩士班研究生5名。
	1. 98學年度已聘一位財務工程領域專任教師。
2. 99學年度已招收財務工程組碩士班研究生5名。
3. 99學年度擬增聘一位財務工程領域專任教師。
	第1、2項已執行完畢；第3項執行中。

	
	
	積極延聘優秀專業師資人才
	本所未來將在財務金融、財務工程等專長方面積極延攬有教學和研究經驗之人才加入本所教師陣容。99學年度起將繼續積極延聘3位專任教師，充實本所專任陣容，其中一位為財務工程專長領域；另外兩位為財務金融專長領域。
	教評會已陸續收到新聘教師資料，正進行人選篩選中，預計99學年度將增聘2~3名專任教師。
	執行中，預計一年內執行完畢。

	
	
	廣徵業界專家學者意見，共同擬定財金所未來發展方向
	設置「所務諮詢委員」
	本所自九十七學年度起將邀請財金管理專業領域，產、官、學、研專業傑出人士，成立所務諮詢委員(Advisory Board)，定期開會針對本所發展的特色以及本所教師特色發展計畫提供必要的人力及物力的協助。
	已執行。

	
	
	AACSB認證
	配合管理學院進行國際商學院聯合會(AACSB)認證
	在教學品保(Assurance of Learning, AOL)內容中將財金所核心課程對應學習目標與子目標表(Curriculum Mapping)。每門核心課程根據不同的學習目標皆分別設計評估標準尺標表(rubric)，每班接受評量學生由授課教師採抽樣方式進行。
	已執行。

	短期及中期計畫(執行中~一年期)
	國際化
	加強國際合作及交流
	1. 未來本所將加強國際合作，如聘請外籍教授擔任講座教授，不定期邀請國外學者專家舉辦短期教學或短期研習。

2. 招收外籍學生及與國外學校進行學生交換。
	1. 本所己聘請美國華盛頓財務系系主任Gene Lai擔任本所講座教授。

2. Gene Lai教授於98學年度開設「進階財務模型」課程，澳大利亞Monash 大學Victor Fang教授、Department of Economics at Ecole Polytechnique, Pierre Picard教授、Florida State Universtiy, Bong Soo Lee教授至本所演講。
3. 本所已招收外籍博士生及碩士生，本國籍學生亦已進行交換學生之申請。
4. 國際研討會已列為本所中長程計畫。
	第1、2、3項已執行完畢。

	
	
	全英語教學
	九十八學年度陸續實施英語教學，九十九學年度第一學期起，碩博士班一般生實施全英語教學。
	1. 九十九學年度第一學期起，碩博士班一般生實施全英語教學。
2. 本所自98年度起針對碩士班新生舉辦新生暑期研習營活動，上午時段邀請外籍教授擔任英語課程教師，以增強學生英語聽、說的能力。
	第1、2項已執行完畢。

	
	實務導向
	開設「財金實務專題」相關課程
	1. 暑期「財金實務專題」課程：邀請本所畢業之財金EMBA校友和管理學院畢業之EMBA校友到本所擔任「財金實務專題」講師。
2. 碩一博一必修兩學期「專題研討」課程。

3. 大學部學士學位學程開設「財金實務講座」與「新興產業專題講座」
	1. 本所自98年度起針對碩士班新生舉辦新生暑期研習營活動，下午時段邀請本所畢業之財金EMBA校友和管理學院畢業之EMBA校友到本所擔任「財金實務專題」講師。
2. 碩一博一必修兩學期「專題研討」課程，邀請業界專家學者與碩博士生進行專題研討。

3. 「財金實務專題」及「專題研討」內含銀行、證券、期貨、資產管理、人壽保險、產物保險，以及投信投顧等財務金融專業領域。

4. 大學部學士學位學程開設「財金實務講座」與「新興產業專題講座」。
	第1、2、3、4項已執行完畢。

	短期及中期計畫(執行中~一年期)
	擴大學生來源
	大學部學士學位學程
	擴大招收「財金學士學位學程」大學部學生
	本所過去以招收碩士班、博士班研究生以及EMBA研究生為主，為提供本校大學部大一不分系學生於大三時選修財金專長課程，本所將致力於開設更多大學部財金相關課程，以擴大招收大學部對財金專長領域有興趣的學生以財金為主修之專長領域。
	執行中，大學部學生持續增加。

	
	資訊化
	增加本所能見度
	完成「本所網站建置計畫」
	配合學校形象網頁建置，本所網頁將繼續加強功能，新增英文版網頁，以配合國際化目標。
	執行中，近期會執行完畢。

	
	
	建立知識網絡
	1. 運用網路學習Blackborad教學平台協助教學
2. 建立教學與研究成果資料庫
	1. 本所上傳教材至本校Blackborad網路學習平台比例已達89%
2. 推動網路教學及校際遠距教學
	第1項執行中。
第2項擬列於中長程計畫

	
	全人化
	學生組織系統化凝結在校生與校友之向心力
	1. 舉辦畢業生就業追蹤調查。
2. 加強本所師生良性互動。
	1. 本所為瞭解畢業生畢業後就業及工作狀況，將於近期舉辦畢業生就業追蹤調查，一方面作為本所教學和輔導改進的重要參考依據；一方面作為爾後邀請畢業校友返回本所擔任求職講座演講嘉賓，讓在校生吸收更多就業的資訊和必要的求職能力。
2. 為加強本所教師與碩博士班研究生以及EMBA學生更多互動以及教學相長的機會，本所擬定期舉辦師生聯誼活動，或透過餐會的方式，或是透過茶會的方式進行。

3. 碩士生已成立聯誼會，將積極與EMBA聯誼會及校友會連結，提升本所向心力。
4. 制定財金EMBA學員認養碩士生制度，提供碩士生暑期實習機會(金融實務方面)，促進EMBA學員與在校同學之經驗傳承與交流。
	第1、2、3、4項執行中。


	
	
	快樂和諧團結的教師研究團隊/凝聚教師團結力 
	1.財金所在快樂和諧的氛圍下，形成團結的教師研究團隊
2.教師成立傳承制度與交流平台
	1. 管理學院整體氛圍為陽光、活力、快樂向前行，財金所形成快樂和諧團結的教師研究團隊，關懷學生及協助學生創造競爭力。
2.教師間交流頻繁，合作氛圍良好，定期交流有助於系統性降低新進教師不適應之處。
	執行中。

	中期計畫(一~三年期)
	專業化
	仿照國際名校財金史課程
	籌劃「財務金融發展歷史」專業課程

	仿照美國哈佛大學商學院之作法，開設財金發展歷史課程，邀請具備金融專業領域之歷史學者教授此項課程，本所碩博士班研究生可透過修習此項課程，鑑往知來，有利於爾後就業時擴大視野。
	規劃中，三年內執行。

	
	
	強化企業倫理教育
	強化財金領域公司治理
	有鑑於因金融風暴所引起之世界經濟危機，培養本所研究生公司治理的觀念與專業，讓研究生體會個人利益與社會利益共存共榮之重要性，以擴大本所畢業生對社會的貢獻度。
	執行中。

	
	
	AACSB認證
	配合管理學院進行國際商學院聯合會(AACSB)認證
	配合AACSB認證持續修正Learning Goals，並配合Learning Goals訂定本所學生所需具備之專業能力。
	執行中，並配合AACSB認證持續修正。

	
	專業化/國際化
	訪照國際名校設置大師講座
	設置「財金講座」
	本所將不定期邀請財金領域知名學者專家蒞臨演講，針對當前重大財金議題或是前瞻性財金發展趨勢發表專題演講，或由企業界募款方式、或由企業界進行產學合作共同設置此項特殊榮譽的講座，以增進本所師生，甚至校內外有興趣之人士共同參與。
	規劃中，三年內執行。

	
	實務導向
	強化與財金界建教合作
	1.定期企業參訪
2.規劃企業實習課程
	1.為加強財金所學生理論與實務結合，本所自98學年度第一學期已實施定期企業參訪，已參訪元大證券及華南金控，99學年度起預計每月參訪一家企業。

2.已規劃學生赴企業界實習之實務課程。

	第一項執行中/第二項規劃中

	
	資訊化
	數位教學
	以網路教學增加數位學習效果
	推動網路教學
	規劃中，預計三年後執行。

	長期規劃(三年~五年期)
	國際化
	國際學術交流
	舉辦國際研討會
	本所擬結合台灣科技大學亞洲及國際聯盟學校，籌設共同舉辦國際研討會，增加國際交流。
	規劃中，預計三年後執行。

	
	
	國際交流
	擴大與台科大亞洲及國際聯盟學校交流
	與台科大姊妹校形成策略聯盟
	規劃中，預計三年後執行。

	
	實務導向
	擴大與財金界建教合作
	1. 與業界金控公司設立共同研究中心。

2. 與業界形成策略聯盟。
	本所為擴大與財金實務業界之策略聯盟與合作關係，將分別與金控公司共同合作成立研究中心，進行雙方共同興趣之研究議題，一方面增加本所學生向校外實務學習觀摩機會；一方面擴大本所教師產學合作之事業。
	規劃中，預計三年後執行。

	
	資訊化
	數位教學
	強化遠距教學
	規劃實施校際遠距教學，增加財金所學生來源。
	規劃中，預計三年~五年後執行。


五、學術研究成果

本所研究成果論文發表，近三年(96~98年)發表在學術期刊論文共約32篇，其中收錄於SSCI期刊的篇數為：3篇(96年)、2篇(97年)、2篇(98年)；收錄於SCI期刊的篇數為： 1篇(97年) ；收錄於TSSCI期刊的篇數為： 1篇(96年)；收錄於EI期刊的篇數為：3篇(97年)、1篇(98年) ；收錄於ABI期刊的篇數為：1篇(96年)、4篇(97年) 、4篇(98年)。
	年度/篇數
	96年
	97年
	98年
	合計

	SSCI
	3
	2
	2
	7

	SCI
	0
	1
	0
	1

	TSSCI
	1
	0
	0
	1

	EI
	0
	3
	1
	3

	ABI
	1
	4
	4
	9

	其他
	3
	2
	5
	10

	合計
	8
	12
	12
	32


國科會補助的專題計畫計有：96年度7件(NT$3,792,000)；97年度2件(NT$843,000) ；98年度6件(NT$2,424,000)；99年度4件(NT$2,193,000)。
	年度/金額
	96年
	97年
	98年
	99年

	件數
	7
	2
	6
	4

	金額(元)
	3,792,000
	843,000
	2,424,000
	2,193,000

	平均每件金額
	541,714
	421,500
	404,000
	548,250


六、學生生活輔導與活動
1. 導師制度：本所設有導師制度，並制定「導師輔導工作要點」，對於學生適時提供生活輔導機制，碩博士班每班皆設有導師1名，由本所專任教師擔任，並統一訂定每週四下午時段為導師時間。分配各教師擔任各班級之導師，結合教學與生活輔導的功能，提供師生長期且暢通的溝通機會。
2. 導生座談會：每學期召開二次導生座談會，由導師擔任主持人，學生報告及討論事項，並做成導生紀錄表，交所長、院長傳閱後，送學務處存查，若有建議事項，則依事項不同轉交本校各分責(行政)單位處理。
3. 舉辦師生活動：依據本所「導師活動費運用原則」，輔助導生活動費用，定期舉辦導生會與師生活動，藉由導生會了解學生課業與生活中點滴，並從中輔導學生，在師生活動中，老師與學生增進情誼，讓學生在聚餐、唱歌、郊遊、烤肉等活動中，可以與老師有更多的互動與了解，並可聽取學生對課程及本所所務的建議。
貳、改善教學品質

本所在管理學院支助下，已有3位老師前往哈佛接受個案教學訓練，且已配合各課程的性質與需求，積極發展個案教學。推動教師撰寫配合課程內容之個案。並朝下列方式進行改善教學品質：
1. 延攬新進教師：本所於97學年度已向學校增取員額至七名，自97/8/1起企管系轉入四位教師，98年8月新聘一名財務工程領域專任教師，99年2月新聘二名財務專長專任教師，現有專任教師7名，並持續積極延聘國內外經驗豐富、學養優秀之財金領域的人才至本所服務，預計再增聘一位財務工程專長領域教師，以及兩位財務金融專長領域教師。
2. 本所並延攬多位知名專家學者為本所兼任教師，包括中興大學管理學院林丙輝院長、政治大學金融系廖四郎教授、東吳大學會計系沈大白教授等知名學者；財金實務課程延聘多位業界教師參與教學，包括中華電信投資公司董事長謝劍平博士、寶來投信副董事長左麗玲女士、統一證券副總經理黃俊仁博士、台証證券公司資深副總經理吳雅章先生以及資通電腦副總經理張志賢先生。
3. 本所於97年7月25日經教育部核定，成立財務金融學士學位學程，可招收本校輔系及雙主修學生，本所亦積極開設大學部財金課程提供輔系及雙主修學生修選。
4. 本所於98、99學年已逐步增加英文授課課程比例，自99學年度第一學期開始，碩博士班一般生實施全英語教學。並自99學年度起，增訂通過全民英檢中級複試或相同等級之其他英語測驗，做為碩博士班學生畢業條件，強調英文能力與國際觀的養成
5. 本所配合管理學院正在進行國際商學院聯合會(AACSB)認證，在教學品保(Assurance of Learning, AOL)內容中將財金所核心課程對應學習目標與子目標表(Curriculum Mapping)。每門核心課程根據不同的學習目標皆分別設計評估標準尺標表(rubric)，每班接受評量學生由授課教師採抽樣方式進行。主要是要確保學生的學習成果，能符合所及管院所訂定之學習目標。
6. 鼓勵學生修習跨領域專業學程，培養多專長之管理人才。
7. 增加學生產學合作活動或機會：本所教師將指導研究生學會定期安排參訪各相關金融機構，包括第一金控、元大金控、寶來集團、元富證券、華南金控等機構，以及進行企業參訪，包括台灣晶技、東元電機、合鑫光電、3M等企業，98年度已進行參訪的企業為元大金控及華南金控。
8. 增購本所電腦設備，購買不同種類之財金資料庫，提供完整之財金資訊供師生研究，提升研究效率。
參、增進研究能量
1. 國際期刊論文數(96~98年)：
	年度/篇數
	96年
	97年
	98年
	合計

	SSCI
	3
	2
	2
	7

	SCI
	0
	1
	0
	1

	TSSCI
	1
	0
	0
	1

	EI
	0
	3
	1
	3

	ABI
	1
	4
	4
	9

	其他
	3
	2
	5
	10

	合計
	8
	12
	12
	32


除學校之論文獎勵辦法外，並建立財金所論文獎勵辦法，鼓勵教師將其研究成果投稿於國際期刊。
2. 加強建教合作案：本所師生除持續國科會研究計畫外，亦將朝加強爭取產業界和政府單位的建教合作計畫，以擴大研究範疇和研究領域的實用性，並擴大研究計畫的影響力。
3. 未來四年擬配合各領域的整合需求，由相關專長背景的教師組成跨領域的研究群，進而成立財務金融研究中心，提供師生實務學習環境及充沛資源，增進師生研究能量。
肆、推動國際化
在國際化與自由化的衝擊下，無論財務金融的實務經營或財金教育本身，都必須具備全球性的宏觀視野。未來本所將加強國際合作，如聘請外籍教授擔任講座教授(本所己聘請美國華盛頓財務系系主任Gene Lai擔任本所講座教授)並不定期邀請國外學者專家舉辦短期教學或短期研習(包括Gene Lai教授於98學年度開設「進階財務模型」課程，澳大利亞Monash 大學Victor Fang教授、Department of Economics at Ecole Polytechnique, Pierre Picard教授、Florida State Universtiy, Bong Soo Lee教授、University of Bedfordshire, Professor Jillian Farquhar、Louisiana State University, Professor Ji-Chai Lin、University of Adelaide Business School, Professor Chee Cheong、The Pennsylvania State University, Professor Keith J. Crocker、美國堪薩斯州立大學財務學系主任Dr. Eric Higgins至本所演講)、舉行國際研討會、與國外學校進行學生交換、增加英語授課之課程等。
1. 積極延攬國外客座教授與博士後研究人才，創造國際化之環境。
2. 改善學生外語能力，培養國際觀，並鼓勵優秀學生申請國外交換學生。
3. 積極招攬外籍學生及交換學生，增開英語教學課程。
4. 舉辦國際學術研討會，增加國際曝光率。
5. 加強與國外機構之交流，例如交換學生與國際合作研究計畫等。
伍、加強產學合作
1. 參與產業界研究活動，提出國科會產學合作計畫。
2. 參與其他院校之研究整合，提出國科會整合型計畫
3. 鼓勵教師將研究成果申請專利。
4. 舉辦產學合作研討會。
5. 爭取長期工作於金融業且有深厚學術條件之財金人才，投入本所教學研究，進而鏈結本系與產業之合作。
6. 為加強財金所學生理論與實務結合，本所自98學年度第一學期已實施定期企業參訪，已參訪元大證券及華南金控，99學年度起預計每月參訪一家企業。
7. 已規劃學生赴企業界實習之實務課程。
8. 制定財金EMBA學員認養碩士生制度，提供碩士生暑期實習機會(金融實務方面)，促進EMBA學員與在校同學之經驗傳承與交流。
陸、提升行政效率及其他
1. 配合管院推動之AACSB認證申請。
2. 配合所務之制度化及標準化，本所行政職員將致力於將本所教學、研究、學生輔導活動等業務與校內各項行政措施之配合業務，編製標準作業流程手冊（SOP）。
3. 定期與畢業生連絡，追蹤其就業狀況，成立所上畢業生資料庫，並邀請畢業校友回所上擔任求職講座嘉賓。
4. 各種輔導制度：編列導生指導活動費，補助導師生相關之指導活動，以提昇輔導功能
5. 配合導師制度，師生1~2個月至少聚餐一次(師生聯誼，由老師捐款或由學生導生活動費支應)。
5. 與所上畢業系友會密切配合，促進本所一般生及EMBA系友與在校同學之經驗傳承與交流，碩士生已成立聯誼會，將積極與EMBA聯誼會及校友會連結，提升本所向心力。
6. 制定財金EMBA學員認養碩士生制度，提供碩士生暑期實習機會(金融實務方面)，促進EMBA學員與在校同學之經驗傳承與交流。
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